Ермолинский вестник № 3 пятница   27  января  2023 года
 муниципальная газета Ермолинского сельского поселения

Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Ермолинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.01.2023  №  19                                                     

д. Ермолино

Об утверждении Перечня 

автомобильных дорог общего 

пользования местного значения 

Ермолинского сельского поселения
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации",  постановлением Правительства Российской Федерации от 11.04.2006 N 209 "О некоторых вопросах, связанных с классификацией автомобильных дорог в Российской Федерации" (в ред. постановления Правительства РФ от 28.09.2009 N 767), Решением Совета депутатов Ермолинского сельского поселения №66 от 13.03.2015 года «Об определении уполномоченного органа на осуществление дорожной деятельности», администрация Ермолинского сельского поселения: 

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить прилагаемый Перечень автомобильных дорог общего
пользования местного значения Ермолинского сельского поселения.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ермолинского сельского поселения от 28.10.2021  №  771 «Об утверждении Перечня автомобильных дорог общего пользования местного значения Ермолинского сельского поселения».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ермолинский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Ермолинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.ermolinoadm.ru.
Глава сельского поселения                                                                         А.А. Козлов 
Утвержден

постановлением администрации

Ермолинского сельского поселения 
от 20.01.2023  № 19
Перечень 

автомобильных дорог общего пользования местного значения Ермолинского сельского поселения
	№

п/п
	Наименование

автомобильной дороги


	Идентификационный

номер автомобильной

дороги
	Протяженность

автомобильной дороги

м.
	Сведения о соответствии автодороги и ее участков техническим характеристикам класса и категории автомобильной дороги
	Вид разрешенного использования
	
	

	1
	д. Сырково, 

ул. Пролетарская 
	49 225 856 ОП МП С-01
	378
	5
	Общее пользование
	
	

	2
	д. Сырково

дорога местного значения переулок Технический 
	49 225 856 ОП МП С-02
	70
	5
	Общее пользование
	
	

	3
	д. Сырково

проезд по ул. Советская
	49 225 856 ОП МП С-03
	125,5
	5
	Общее пользование
	
	

	4
	д. Сырково

Дорога местного значения ул. Лесная, 
	49 225 856 ОП МП С-04
	330
	5
	Общее пользование
	
	

	5
	д. Сырково

Дорога местного значения ул. Мостостроительная
	49 225 856 ОП МП С-05
	316,4
	5
	Общее пользование
	
	

	6
	д. Сырково

Дорога местного значения ул. Заречная
	49 225 856 ОП МП С-06
	938
	5
	Общее пользование
	
	

	7
	д. Сырково

Дорога местного значения между ул. Рабочая и ул. Центральная (проезд № 1)
	49 225 856 ОП МП С-07
	142
	5
	Общее пользование
	
	

	8
	д. Сырково

Дорога местного значения  между ул. Рабочая и ул. Центральная (проезд № 2)
	49 225 856 ОП МП С-08
	155
	5
	Общее пользование
	
	

	9
	д. Сырково

Дорога местного значения ул. Рабочая
	49 225 856 ОП МП С-09
	1317,45
	5
	Общее пользование
	
	

	10
	д. Сырково

Дорога местного значения ул. Дачная
	49 225 856 ОП МП С-10
	461
	5
	Общее пользование
	
	

	11
	д. Сырково

Дорога местного значения ул. Веряжская
	49 225 856 ОП МП С-11
	609,1
	5
	Общее пользование
	
	

	12
	д. Сырково

Дорога местного значения ул. Пригородная
	49 225 856 ОП МП С-12
	674,4
	5
	Общее пользование
	
	

	13
	д. Сырково

Дорога местного значения д. Сырково, ул. Советская
	49 225 856 ОП МП С-13
	250
	5
	Общее пользование
	
	

	14
	д. Болотная 

дорога местного значения (д.7-35-школа - д. 21-19-17)
	49 225 856 ОП МП С-14
	770
	5
	Общее пользование
	
	

	15
	д. Вяжищи

дорога местного значения монастырь - д. № 1
	49 225 856 ОП МП С-15
	1535
	5
	Общее пользование
	
	

	16
	д. Вяжищи

дорога местного значения д. № 50 - кладбище, 
	49 225 856 ОП МП С-16
	400
	5
	Общее пользование
	
	

	17
	д. Сырково

Проезд к д. 9 ул. Пролетарская
	49 225 856 ОП МП С - 18
	128 (631м2)
	5
	Общее пользование
	
	

	18
	Д. Сырково

Проезд к д. 5 ул. Пролетарская
	49 225 856 ОП МП С - 19
	100 (337,8м2)
	5
	Общее пользование
	
	

	19
	Д. Сырково

Проезд к д. 10 ул. Пролетарская
	49 225 856 ОП МП С - 20
	82,2 (870,4м2)
	5
	Общее пользование
	
	

	20
	Д. Сырково

Проезд между ул. Лесной и ул. Пролетарская у МЖД д.1
	49 225 856 ОП МП С - 21
	144 (705,2м2)
	5
	Общее пользование
	
	

	21
	Д. Сырково

Проезд между ул. Лесной и ул. Пролетарская у МЖД д. 2
	49 225 856 ОП МП С - 22
	142 (557м2)
	5
	Общее пользование
	
	

	22
	Д. Сырково

Проезд к д. 3 ул. Лесная
	49 225 856 ОП МП С - 23
	105 (346,1м2)
	5
	Общее пользование
	
	

	23
	Д. Сырково

Проезд к д. 20 ул. Центральная
	49 225 856 ОП МП С - 24
	60 (228м2)
	5
	Общее пользование
	
	

	24
	Д. Сырково, ул. Полевая от 0 до границ крайних участков
	49 225 856 ОП МП С - 25
	398
	5
	Общее пользование
	
	

	25
	Д. Сырково, ул. Новая  от 0 до границ крайних участков
	49 225 856 ОП МП С - 26
	668
	5
	Общее пользование
	
	

	26
	Д. Сырково, ул. Южная от 0 до границ крайних участков
	49 225 856 ОП МП С - 27
	659
	5
	Общее пользование
	
	

	27
	Дорога в дер. Сырково, по ул. Береговая
	49 225 856 ОП МП С - 28
	755
	5
	Общее пользование
	
	

	28
	Д. Сырково, ул. Лесная  от 0+330 до начала ул. Южная
	49 225 856 ОП МП С - 29
	392
	5
	Общее пользование
	
	

	29
	д. Сырково, ул. Садовая
	49 225 856 ОП МП С - 30
	724
	5
	Общее пользование
	
	

	30
	д. Вяжищи, 

ул. Монастырская
	49 225 856 ОП МП С - 31
	1127
	5
	Общее пользование
	
	

	31
	Д. Сырково, 

ул. Восточная
	49 225 856 ОП МП С - 32
	374
	5
	Общее пользование
	
	

	32
	Д. Сырково, ул. Возрождения
	49 225 856 ОП МП С - 33
	722
	5
	Общее пользование
	
	

	33
	Д. Сырково, ул. Молодежная
	49 225 856 ОП МП С - 34
	1671
	5
	Общее пользование
	
	

	34
	д. Ермолино

проезд от дома №.15 до дома №.25б – до дома №. 61 - перекресток c ул. на д. Горынево
	49 225 818 ОП МП- 01
	614,4
	5
	Общее пользование
	
	

	35
	д. Ермолино,

проезд от дома №.16 до ул. Новая
	49 225 818 ОП МП- 02
	205
	5
	Общее пользование
	
	

	36
	д. Ермолино,

 проезд к кладбищу -1
	49 225 818 ОП МП -03
	50
	5
	Общее пользование
	
	

	37
	д. Ермолино,

проезд к кладбищу -2
	49 225 818 ОП МП -04
	107,7
	5
	Общее пользование
	
	

	38
	д. Ермолино ,

проезд от дома № 42 до дома № 54
	49 225 818 ОП МП -05
	200
	5
	Общее пользование
	
	

	39
	д.Ермолино,

сооружение 102Е (дорога на Новсвин)
	49 225 818 ОП МП -06
	1424
	5
	Общее пользование
	
	

	40
	д.Ермолино,

 проезд от д.79 к котельной
	49 225 818 ОП МП -07
	101
	5
	Общее пользование
	
	

	41
	д.Ермолино,

 проезд от центральной дороги к ДК, вдоль магазина к центральной дороге
	49 225 818 ОП МП 0-08
	133
	5
	Общее пользование
	
	

	42
	д.Ермолино,

ул. Луговая
	49 225 818 ОП МП -9
	934
	5
	Общее пользование
	
	

	43
	д.Ермолино,

ул. Новая
	49 225 818 ОП МП –10
	900
	5
	Общее пользование
	
	

	44
	д.Ермолино,

ул. Тюменская
	49 225 818 ОП МП -11
	920
	5
	Общее пользование
	
	

	45
	д.Ермолино

дорога от д.94 до убойного. Пункта
	49 225 818 ОП МП -12
	400
	5
	Общее пользование
	
	

	46
	д.Вашково,

от д.26 до кладбища
	49 225 818 ОП МП -13
	610
	5
	Общее пользование
	
	

	47
	д. Видогощь, 

от дома. 29а до д.134
	49 225 818 ОП МП – 14
	1085
	5
	Общее пользование
	
	

	48
	д. Лешино,

от д.2б до д.36
	49 225 818 ОП МП – 15
	790
	5
	Общее пользование
	
	

	49
	д. Лешино,

ул. Дорожная
	49 225 818 ОП МП – 16
	530
	5
	Общее пользование
	
	

	50
	д. Лешино,     

ул. Гравийная
	49 225 818 ОП МП – 17
	485
	5
	Общее пользование
	
	

	51
	д. Лешино,      ул. Гражданская
	49 225 818 ОП МП – 18
	500
	5
	Общее пользование
	
	

	52
	д. Лешино,     

 ул. Гаражная
	49 225 818 ОП МП – 19
	540
	5
	Общее пользование
	
	

	53
	д. Лешино,      ул. Листвянка
	49 225 818 ОП МП – 20
	530
	5
	Общее пользование
	
	

	54
	д. Лешино,      

ул. Песчаная
	49 225 818 ОП МП – 21
	420
	5
	Общее пользование
	
	

	55
	д. Лешино,      ул. Заручейная
	49 225 818 ОП МП  -22
	535
	5
	Общее пользование
	
	

	56
	д. Лешино, проезд к д.2А
	49 225 818 ОП МП  -23
	449
	5
	Общее пользование
	
	

	57
	д.Люболяды, 

от д.15 до д.29
	49 225 818 ОП МП -24
	530
	5
	Общее пользование
	
	

	58
	д. Ляпино,

от дороги В. Новгород-Ст. Мельница до деревни
	49 225 818 ОП МП -25
	1340
	5
	Общее пользование
	
	

	59
	д. Нащи  

(без названия)
	49 225 818 ОП МП -26
	1082
	5
	Общее пользование
	
	

	60
	д.Новая Мельница,

ул.Загородная
	49 225 818 ОП МП -27
	700
	5
	Общее пользование
	
	

	61
	д.Новая Мельница,   ул.2-я Загородная
	49 225 818 ОП МП -28
	480
	5
	Общее пользование
	
	

	62
	д.Новая Мельница,

ул. Согласия.
	49 225 818 ОП МП -29
	1220
	5
	Общее пользование
	
	

	63
	д.Новая Мельница,   ул. Новоселов
	49 225 818 ОП МП -30
	400
	5
	Общее пользование
	
	

	64
	д.Новая Мельница, 

ул. Добрая
	49 225 818 ОП МП -31
	435
	5
	Общее пользование
	
	

	65
	д.Новая Мельница,  ул. Дружная
	49 225 818 ОП МП -32
	400
	5
	Общее пользование
	
	

	66
	д.Новая Мельница,  ул. Звездная
	49 225 818 ОП МП -33
	220
	5
	Общее пользование
	
	

	67
	д.Новая Мельница,

ул. Полевая
	49 225 818 ОП МП -34
	255
	5
	Общее пользование
	
	

	68
	д. Новая Мельница, пер. Согласия
	49 225 818 ОП МП -35
	350
	5
	Общее пользование
	
	

	69
	д. Плетниха,           

ул. Мелиораторов
	49 225 818 ОП МП -36
	465
	5
	Общее пользование
	
	

	70
	д. Плетниха,           

ул. Невская
	49 225 818 ОП МП -37
	479
	5
	Общее пользование
	
	

	71
	д. Плетниха,       

ул. Пушкина
	49 225 818 ОП МП -38
	648
	5
	Общее пользование
	
	

	72
	д. Плетниха,          

ул. Ярославская
	49 225 818 ОП МП -39
	735,5
	5
	Общее пользование
	
	

	73
	д. Плетниха,         

ул. Талькова
	49 225 818 ОП МП -40
	1010
	5
	Общее пользование
	
	

	74
	д. Плетниха,       

ул. Садовая
	49 225 818 ОП МП -41
	300
	5
	Общее пользование
	
	

	75
	д. Плетниха,     

 ул. Якутская
	49 225 818 ОП МП -42
	409
	5
	Общее пользование
	
	

	76
	д. Плетниха,    

ул. Есенина
	49 225 818 ОП МП -43
	508
	5
	Общее пользование
	
	

	77
	д. Плетниха,   

ул. Чапаева
	49 225 818 ОП МП -44
	1400
	5
	Общее пользование
	
	

	78
	д. Старая Мельница 

(без названия)
	49 225 818 ОП МП -45
	800
	5
	Общее пользование
	
	

	79
	д. Новая Мельница 

ул. 3-я Загородная
	49 225 818 ОП МП-46
	315
	5
	Общее пользование
	
	

	80
	д. Новая Мельница

от д. 37 до производственной базы д. 27б
	49 225 818 ОП МП-47
	226
	5
	Общее пользование
	
	

	81
	д. Новая Мельница

проезд к городскому Западному кладбищу 
	49 225 818 ОП МП-48
	635
	5
	Общее пользование
	
	

	82
	Дорога в дер. Старая Мельница, по 

ул. Надежды
	49 225 818 ОП МП-49
	214
	5
	Общее пользование
	
	

	83
	Дорога в дер. Лешино, по 

ул. Дачная от начала гаражей до дома № 48
	49 225 818 ОП МП-50
	536
	5
	Общее пользование
	
	

	84
	д.Ермолино, ул. 1-ая Конюшенная
	49 225 818 ОП МП-51
	377
	5
	Общее пользование
	
	

	85
	д.Ермолино, ул. 2-ая Конюшенная
	49 225 818 ОП МП-52
	386
	5
	Общее пользование
	
	

	86
	д.Ермолино, проезд Конюшенный
	49 225 818 ОП МП-53
	603
	5
	Общее пользование
	
	

	87
	д. Горынево, ул. Андреевская
	49 225 818 ОП МП-54
	1296
	5
	Общее пользование
	
	

	88
	д. Горынево, ул. Георгиевская
	49 225 818 ОП МП-55
	1018
	5
	Общее пользование
	
	

	89
	д. Ермолино, сооружение 81Е (проезд к ул. Андреевская)
	49 225 818 ОП МП-56
	275
	5
	Общее пользование
	
	

	90
	д. Горынево, 1-ый проезд к ул. Георгиевская
	49 225 818 ОП МП-57
	160
	5
	Общее пользование
	
	

	91
	д. Новая Мельница, ул. Новгородская
	49 225 818 ОП МП -58
	412
	5
	Общее пользование
	
	

	92
	д. Новая Мельница, ул. Зеленая
	49 225 818 ОП МП -59
	404
	5
	Общее пользование
	
	

	93
	д. Ермолино, проезд от ул. Новая до ул. Веряжская
	49 225 818 ОП МП -60
	384
	5
	Общее пользование
	
	

	94
	д. Ермолино, проезд 2-ой между ул. Тюменской и ул. Луговой
	49 225 818 ОП МП -61
	114
	5
	Общее пользование
	
	

	95
	д. Ермолино, проезд между ул. Новой и ул. Тюменской
	49 225 818 ОП МП -62
	149
	5
	Общее пользование
	
	

	96
	д. Ермолино, проезд между ул. Тюменской и ул. Луговой
	49 225 818 ОП МП -63
	108
	5
	Общее пользование
	
	

	97
	д. Ермолино, проезд 2-ой между ул. Новой и ул. Тюменской
	49 225 818 ОП МП -64
	137
	5
	Общее пользование
	
	

	98
	д. Ермолино, ул. Береговая
	49 225 818 ОП МП -65
	652
	5
	Общее пользование
	
	

	99
	д. Ермолино, ул. Веряжская
	49 225 818 ОП МП -66
	1060
	5
	Общее пользование
	
	

	100
	д. Горынево, 2-ой проезд к ул. Георгиевская
	49 225 818 ОП
 МП -67
	150
	5
	Общее пользование
	
	

	101
	д. Видогощь, автомобильная дорога общего пользования местного значения
	49 225 818 ОП 
МП -68
	248
	5
	Общее пользование
	
	

	102
	Строительство внутриплощадочных дорог на земельном участке в д. Новая Мельница Ермолинского сельского поселения Новгородского муниципального района
	49 225 818 ОП
 МП -69
	5040
	5
	Общее пользование
	
	

	103
	д. Новая Мельница, 

ул. Скобелева
	49 225 818 ОП 
МП -70
	541
	5
	Общее пользование
	
	

	104
	д. Новая Мельница, 

ул. Лесная
	49 225 818 ОП
 МП -71
	236
	5
	Общее пользование
	
	

	105
	д. Плетниха, 

ул. Мариенгофа
	49 225 818 ОП
 МП -72
	165
	5
	Общее пользование
	
	

	106
	д. Плетниха, 

ул. Березовая
	49 225 818 ОП 
МП -73
	348
	5
	Общее пользование
	
	

	107
	д. Плетниха, 

ул. Рябиновая
	49 225 818 ОП 
МП -74
	380
	5
	Общее пользование
	
	

	108
	д. Плетниха, 

ул. Энергетиков
	49 225 818 ОП 
МП -75
	419
	5
	Общее пользование
	
	

	109
	д. Плетниха, 

ул. Западная
	49 225 818 ОП 

МП -76
	131
	5
	Общее пользование
	
	

	110
	д. Нащи, жилой район Горки 2, сооружение 57Е
	49 225 818 ОП 
МП -77
	5249
	5
	Общее пользование
	
	

	111
	д. Лешино, ул. Малая
	49 225 818 ОП 

МП -78
	122
	5
	Общее пользование
	
	

	112
	д. Ермолино, проезд 3-ий Молодежный
	49 225 818 ОП

МП -79
	1019
	5
	Общее пользование
	
	

	113
	Д. Ермолино, ул. 3-я Конюшенная
	49 225 818 ОП

МП -80
	469
	5
	Общее пользование
	
	

	114
	Д. Новая Мельница, ул. Веселая
	49 225 818 ОП

МП -81
	1075
	5
	Общее пользование
	
	

	 115
	Д. Новая Мельница, ул. Петра I
	49 225 818 ОП

МП -82
	429
	5
	Общее пользование
	
	

	116
	Д. Новая Мельница, ул. Деловая
	49 225 818 ОП

МП -83
	943
	5
	Общее пользование
	
	

	117
	Д. Новая Мельница, проезд к д.20 по ул. Панковская (176Е)
	49 225 818 ОП

МП -84
	172
	5
	Общее пользование
	
	

	118
	Д. новая Мельница, проезд к д.100А (184Е)
	49 225 818 ОП

МП -85
	148
	5
	Общее пользование
	
	

	119
	Д. новая Мельница, проезд к д.102А (174Е)
	49 225 818 ОП

МП -86
	283
	5
	Общее пользование
	
	

	120
	Д. Новая Мельница, проезд к д.52, д.50, д.48 (175Е)
	49 225 818 ОП

МП -86
	88
	5
	Общее пользование
	
	

	121
	Д. Новая Мельница, ул. Спортивная
	49 225 818 ОП

МП -87
	626
	5
	Общее пользование
	
	

	122
	Д. Новая Мельница, ул. Свободная
	49 225 818 ОП

МП -88
	888
	5
	Общее пользование
	
	

	123
	Д. Новая Мельница, ул. Спокойная
	49 225 818 ОП

МП -89
	366
	5
	Общее пользование
	
	

	124
	Д. Новая Мельница, проезд от ул. Свободная до ул. Спокойная
	49 225 818 ОП

МП -90
	572
	5
	Общее пользование
	
	

	125
	Д. Новая Мельница, ул. Счастливая
	49 225 818 ОП

МП -91
	736
	5
	Общее пользование
	
	

	126
	Д. Новая Мельница, ул. Солнечная
	49 225 818 ОП

МП -92
	703
	5
	Общее пользование
	
	

	127
	Д. Лешино, ул. Донская
	49 225 818 ОП

МП -93
	294
	5
	Общее пользование
	
	

	128
	д. Григорово

ул. Полевая
	49 225 819 ОП
 МП 01-001
	710
	5
	Общее пользование
	
	

	129
	д. Григорово

ул. Заречная
	49 225 819 ОП
 МП 01-002
	623
	5
	Общее пользование
	
	

	130
	д. Григорово

ул. Большая
	49 225 819 ОП
 МП 01-003
	554
	5
	Общее пользование
	
	


	131
	д. Григорово

ул. Луговая
	49 225 819 ОП 
МП 01-004
	197
	5
	Общее пользование
	
	

	132
	д. Григорово

ул. Новая
	49 225 819 ОП
 МП 01-005
	209
	5
	Общее пользование
	
	

	133
	д. Григорово

ул. Лесная
	49 225 819 ОП 
МП 01-006
	877
	5
	Общее пользование
	
	

	134
	д. Григорово

ул. Светлая
	49 225 819 ОП
 МП 01-007
	338
	5
	Общее пользование
	
	

	135
	д. Григорово

ул. Вторая Заречная
	49 225 819 ОП 
МП 01-008
	545
	5
	Общее пользование
	
	

	136
	д. Григорово

ул. Строительная
	49 225 819 ОП 
МП 01-009
	551
	5
	Общее пользование
	
	

	137
	д. Григорово

ул. Зелёная
	49 225 819 ОП
 МП 01-010
	404
	5
	Общее пользование
	
	

	138
	д. Григорово

ул. Дорожная
	49 225 819 ОП
 МП 01-011
	1020
	5
	Общее пользование
	
	

	139
	д. Григорово

ул. Тепличная
	49 225 819 ОП
 МП 01-012
	530
	5
	Общее пользование
	
	

	140
	д. Григорово

ул. Молодёжная
	49 225 819 ОП
 МП 01-013
	270
	5
	Общее пользование
	
	

	141
	д. Григорово

ул. Южная
	49 225 819 ОП 
МП 01-014
	232
	5
	Общее пользование
	
	

	142
	д. Григорово

ул. Солнечная
	49 225 819 ОП
 МП 01-015
	560
	5
	Общее пользование
	
	

	143
	д. Григорово

Транспортное шоссе
	49 225 819 ОП 
МП 01-016
	690
	5
	Общее пользование
	
	

	144
	д. Григорово

проезд к ул. Центральная д.3
	49 225 819 ОП 
МП 01-017
	52
	5
	Общее пользование
	
	

	145
	д. Григорово

проезд ул. Центральная между д.7 и д. 9 к  д.11
	49 225 819 ОП 
МП 01-018
	67
	5
	Общее пользование
	
	

	146
	д. Григорово

проезд ул. Центральная между д.9 и д. 13 к  д.11
	49 225 819 ОП
 МП 01-019
	56
	5
	Общее пользование
	
	

	147
	д. Григорово

проезд по ул. Центральная от д.15 к д.10
	49 225 819 ОП 
МП 01-020
	59
	5
	Общее пользование
	
	

	148
	д. Григорово

проезд к ул. Центральная д.17
	49 225 819 ОП 
МП 01-021
	90
	5
	Общее пользование
	
	

	149
	д. Григорово

проезд к ул. Центральная д. 18
	49 225 819 ОП 
МП 01-022
	70
	5
	Общее пользование
	
	

	150
	д. Григорово

проезд к ул. Центральная д.14 и  д.14 корп.1
	49 225 819 ОП 
МП 01-023
	10
	5
	Общее пользование
	
	

	151
	д. Григорово

проезд к ул. Центральная д.20
	49 225 819 ОП 
МП 01-024
	10
	5
	Общее пользование
	
	

	152
	д. Григорово-д. Городок, (ул. Полевая-Разъезд88 км)
	49 225 819 ОП 
МП 01-025
	2700
	5
	Общее пользование
	
	

	153
	д. Григорово

Ул. Радужная
	49 225 819 ОП
 МП 01-026
	289
	5
	Общее пользование
	
	

	154
	д. Григорово, ул. Григоровская

	49 225 819 ОП
 МП 01-027
	984
	5
	Общее пользование
	
	

	155
	д. Григорово, ул. Железнодорожная

	49 225 819 ОП 
МП 01-028
	300
	5
	Общее пользование
	
	

	156
	д. Григорово, переулок Железнодорожный

	49 225 819 ОП МП 01-029
	239
	5
	Общее пользование
	
	

	157
	д. Григорово, проезд 1-ый Веряжский

	49 225 819 ОП МП 01-030
	150
	5
	Общее пользование
	
	

	158
	д. Григорово, проезд 2-ой Веряжский

	49 225 819 ОП МП 01-031
	210
	5
	Общее пользование
	
	

	159
	д. Григорово, проезд 3-ий Веряжский

	49 225 819 ОП МП 01-032
	465
	5
	Общее пользование
	
	

	160
	д. Григорово, проезд 4-ый Веряжский

	49 225 819 ОП МП 01-033
	594
	5
	Общее пользование
	
	

	161
	д. Григорово, проезд 5-ый Веряжский

	49 225 819 ОП МП 01-034
	883
	5
	Общее пользование
	
	

	162
	д. Григорово, проезд 6-ой Веряжский

	49 225 819 ОП МП 01-035
	725
	5
	Общее пользование
	
	

	163
	д. Григорово, ул. Соковая
	49 225 819 ОП МП 01-036
	1360
	5
	Общее пользование
	
	

	164
	д. Григорово,

 ул. Веряжская

	49 225 819 ОП МП 01-037
	1676
	5
	Общее пользование
	
	

	165
	д. Григорово, 

ул. Александровская
	49 225 819 ОП МП 01-038
	324
	5
	Общее пользование
	
	

	166
	д. Григорово, 

переулок 1-ый Соковой
	49 225 819 ОП МП 01-039
	151
	5
	Общее пользование
	
	

	167


	д. Григорово, 

переулок 2-ый Соковой
	49 225 819 ОП МП 01-040
	153
	5
	Общее пользование
	
	

	168
	д. Григорово, 

переулок 3-ый Соковой
	49 225 819 ОП МП 01-041
	155
	5
	Общее пользование
	
	

	169
	д. Григорово, 

переулок 4-ый Соковой
	49 225 819 ОП МП 01-042
	157
	5
	Общее пользование
	
	

	170
	д. Григорово, 

переулок 5-ый Соковой
	49 225 819 ОП МП 01-043
	169
	5
	Общее пользование
	
	

	171
	д. Григорово, 

ул. Береговая
	49 225 819 ОП МП 01-044
	528
	5
	Общее пользование
	
	

	172
	д. Григорово

ул. Центральная
	49 225 819 ОП МП 01-045
	931
	5
	Общее пользование
	
	

	173
	Д. Григорово, ул. Возрождения (177Е)
	49 225 819 ОП МП 01-046
	656
	5
	Общее пользование
	
	

	174
	Д. Григорово, 

переулок 6-ой Соковой
	49 225 819 ОП МП 01-047
	161
	5
	Общее пользование
	
	

	175
	Д. Григорово, 

переулок 7-ой Соковой
	49 225 819 ОП МП 01-048
	160
	5
	Общее пользование
	
	


Российская   Федерация

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕРМОЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 26.01.2023 № 9-рг

д. Ермолино

О конкурсе на замещение 

вакантной должности


В соответствии с решением Совета депутатов Ермолинского сельского поселения от 15.10.2019 № 5 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Ермолинского сельского поселения»

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы по «ведущей» группе должностей: 

Заместитель Главы Администрации Ермолинского сельского поселения.

2. Создать конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Ермолинского сельского поселения и утвердить прилагаемый состав.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Ермолинский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Ермолинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава 

сельского поселения                                                   А.А. Козлов

Утвержден

распоряжением Администрации

Ермолинского сельского поселения 

от 26.01.2023 № 9-рг
СОСТАВ

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности 

муниципальной службы - главный специалист 

Администрации Ермолинского сельского поселения

	Козлов А.А.
	- Глава Администрации Ермолинского сельского поселения, председатель комиссии 



	Буслаева Л.В.
	- главный специалист Администрации Ермолинского сельского поселения, секретарь комиссии



	Члены комиссии:

	

	Гайсина Е.И.
	- главный служащий Администрации Ермолинского сельского поселения



	Миронова О.В.
	- председатель комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района

	Независимый эксперт



	

	
	


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсном отборе
для замещения вакантной должности муниципальной службы
 

Администрацией Ермолинского сельского поселения объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Ермолинского сельского поселения,

по ведущей группе должностей:

- заместитель Главы Администрации Ермолинского сельского поселения.

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:

Базовые квалификационные требования:
муниципальный служащий, замещающий должность заместитель Главы Администрации Ермолинского сельского поселения (далее – заместитель Главы), должен иметь высшее образование (бакалавра);

для замещения должности заместитель Главы Администрации установлены требования: не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а также не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома.

заместитель Главы Администрации должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовым знаниям основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции.

заместитель Главы Администрации должен обладать следующими базовыми умениями: 

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»,

- работать в информационно-правовых системах,

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение,

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения,

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления,

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами,

заместитель Главы Администрации должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 
Земельный кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Уголовный кодекс Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности», Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции», Федеральный закон от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участи граждан в охране общественного порядка», Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральный закон от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации и предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и общественных объединений», Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральный закон от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Устав Ермолинского сельского поселения, иные федеральные и областные нормативные правовые акты, муниципальные правовые акты Ермолинского сельского поселения.

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 30 января 2023 года, окончание 12 февраля 2023 года.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по установленной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года №984 н форме;

6) согласие на обработку персональных данных

7) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами.

Прием документов осуществляется по адресу: Новгородская область, Новгородский район, д. Ермолино, дом 31, каб.2 ежедневно с 8.00 до 12.00, с 13.00 до 17.00, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Ермолинского сельского поселения по адресу: ermolinoadm.ru в разделе «Кадровое обеспечение», «Конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы» и «Формы документов», а также по телефону 747-774.

ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  № _____

с муниципальным служащим

Администрации Ермолинского сельского поселения

	«____» ______________ 20     года


д. Ермолино
Муниципальное образование Ермолинского сельского поселения, в лице представителя нанимателя – Главы Администрации Ермолинского сельского поселения Козлова Александра Алексеевича, действующего на основании Устава Ермолинского сельского поселения, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин 

	________________________________________________________________________, 


именуемая в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения. Предмет трудового договора.

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Администрации Ермолинского сельского поселения, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом Ермолинского сельского поселения, муниципальными правовыми актами Ермолинского сельского поселения. 

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности муниципальной службы – заместителя Главы Администрации Ермолинского сельского поселения.

1.3. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы должность, замещаемая Муниципальным служащим, относится к ведущей группе должностей муниципальной службы в Новгородской области.

1.4. Рабочее место Муниципального служащего располагается в помещении Администрации Новгородского муниципального района по адресу Новгородская область, Новгородский район, д. Ермолино, д. 31

1.5. Условия труда на рабочем месте Муниципального служащего по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми (2 класс).

1.6. Дата начала работы (дата, когда Муниципальный служащий приступает к работе) – _______________ 20     года.

1.7. Работа по договору является для Муниципального служащего основным местом работы.

2. Права и обязанности Муниципального служащего.

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района.

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии количеством и качеством выполненной работы.

2.1.6. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ.

2.1.7. Обязательное государственное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора.

2.1.8. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации на условиях, заключенных между Сторонами.

2.1.9. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию, соответствующую должности заместителя Главы Администрации Ермолинского сельского поселения, закрепленную в должностной инструкции (Приложение 1), которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

2.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора.

2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе распоряжения Работодателя, инструкции, правила и т.д.

2.2.4. Соблюдать положение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Ермолинского сельского поселения, утвержденного Главой Ермолинского сельского поселения.

2.2.5. Не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления трудовой функции, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.2.6. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В иных случаях Муниципальному служащему принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.2.7. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.

2.2.8. Соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных ценностей.

2.2.9. Предоставить Работодателю в течение трех рабочих дней документ, подтверждающий успешное завершение обучения (диплом, свидетельство, др.), если оно проводилось за счет средств Работодателя. Отработать два года после окончания обучения по программе профессиональной переподготовки, если обучение Муниципального служащего проводилось за счет средств Работодателя. В случае увольнения до истечения двухлетнего срока после окончания обучения Муниципальный служащий обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, пропорционально фактически не отработанному времени после обучения.

2.2.10. Исполнять иные обязанности, не предусмотренные настоящим трудовым договором, но вытекающие из существа и цели Администрации Ермолинского сельского поселения для достижения максимального эффекта.

2.2.11. Обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан

2.2.12. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273–ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

2.2.13. Сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.3. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Муниципального служащего, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района.

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.1.3. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных размерами и условиями оплаты труда в органах местного самоуправления Ермолинского сельского поселения и иными локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.4. Контролировать выполнение Муниципальным служащим трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Муниципальным служащим трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами.

3.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

3.2.2. Предоставить Муниципальному служащему работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда.

3.2.4. Предоставить Муниципальному служащему оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Муниципальным служащим.

3.2.6. Обеспечивать Муниципальному служащему своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сложностью труда и качеством выполненной работы.

3.2.7. Знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3.2.9. Возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

3.2.10. Вести на Муниципального служащего трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, законодательством о муниципальной службе и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

4.2. Муниципальному служащему устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

- продолжительность ежедневной работы - 8 часов;

- начало работы – 8.00, окончание работы – 17.00;

- перерыв для отдыха и питания - 1 час (с 12.00 до 13.00).

4.2.1. Работодатель вправе привлекать Муниципального служащего к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

4.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

4.3.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством.

4.3.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Муниципального служащего по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.3.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Муниципальному служащему в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.3.4. При желании Муниципального служащего использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.

4.3.5. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Муниципальному служащему по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Муниципальному служащему по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более одного года.

4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Муниципальному служащему отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда.

5.1. Заработная плата Муниципального служащего в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда состоит из денежного содержания, которое состоит из: 

5.1.1. Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере _ рубля;

5.1.2. Надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере __ рублей;

5.1.3. Квалификационной надбавки (за знания и умения) в размере -___ рубля;

5.1.4. Надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, установленную муниципальным правовым актом Ермолинского сельского поселения;

5.1.5. Ежемесячного денежного поощрения в размере ___ рубля;

5.1.6. Премии по результатам работы за месяц в соответствии с распоряжением Главы Ермолинского сельского поселения.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех окладов денежного содержания.

5.3. Другие выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами Ермолинского сельского поселения.

5.4. Размер должностного оклада, размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также их индексация определяются в соответствии с размерами и условиями оплаты труда в органах местного самоуправления Ермолинского сельского поселения и муниципальными правовыми актами Ермолинского сельского поселения. 

5.5. Компенсационные выплаты и пособия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему не реже чем каждые полмесяца (15-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 1-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.7. Выплата заработной платы и иных выплат производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Муниципального служащего, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Муниципальным служащим в бухгалтерию Работодателя.

5.8. Работодатель с заработной платы Муниципального служащего перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

6. Ответственность Сторон.

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Муниципальному служащему могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ.

6.3. За несоблюдение Муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом.
6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ в случаях:

- незаконного лишения Работника возможности трудиться;

- причинения ущерба имуществу Работника;

- задержки выплаты Работнику заработной платы;

- причинения Работнику морального вреда;

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

6.3.2. Муниципальный служащий несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.

7. Изменение и прекращение трудового договора.

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе и иными федеральными законами.

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Муниципальному служащему согласно нормам Трудового кодекса РФ, законодательством о муниципальной службе и иных федеральных законов.

8. Заключительные положения.

8.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Муниципального служащего и Работодателя.

8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

8.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

8.4. Договор вступает в силу с __________________ 20__  года.

8.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится - у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, а другой - у Муниципального служащего.

9. Реквизиты сторон.

	Работодатель
	Муниципальный служащий
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