
При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: 

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с 
приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см.; 

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется 
лично по прибытии на конкурс); 

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и 
квалификацию: 

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 
осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы 
(службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 
гражданина; 

б) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии 
документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 
дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 
ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по установленной приказом 
Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года №984 н форме; 

6) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами 

 


